
 

ВЫПИСКА 

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЮЖНО-САХАЛИНСКА от 21 
июля 2014 года N 1241-па «Об утверждении муниципальных знаков отличия 
в сфере образования городского округа "Город Южно-Сахалинск"  

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗНАКАХ ОТЛИЧИЯ В СФЕРЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД ЮЖНО-САХАЛИНСК" 

 
 

II. Порядок награждения нагрудным знаком "Лучшему" 
 

2.1. Нагрудным знаком "Лучшему" (далее - нагрудный знак) награждаются 

руководители, педагогические работники образовательных учреждений, 

подведомственных Департаменту образования, а также работники Департамента 

образования за высокие показатели профессиональной деятельности вне 

зависимости от стажа и квалификационной категории:  

 

- значительные успехи в организации, управлении и совершенствовании 
образовательного и воспитательного процессов в соответствии с приоритетными 
направлениями модернизации образовательной отрасли и реализации 
национального проекта "Образование"; 
- успехи в разработке, внедрении в учебный процесс новых образцов 
педагогической практики, современных форм и методов организации и 
проведения уроков, занятий, контроля знаний, обеспечивающие современное 
конкурентоспособное образование; 
- успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их 
творческой активности; 
- успехи в разработке новых образовательных программ, общих и частных 
методик организации образовательного процесса и процесса управления школой; 
- успехи в оптимизации содержания образования, эффективном использовании 
потенциала дополнительного образования в формировании гражданского 
сознания, толерантности, навыков здорового образа жизни. 
 

2.2. С целью обеспечения качественного отбора претендентов 

утверждается критериальная карта отбора кандидатов на награждение 

муниципальным знаком отличия (приложение N 1). 

 

2.7. В период с 1 по 10 июня текущего года Комиссия формирует рейтинг 

претендентов с учетом критериальной карты, по результатам которого 

определяется шесть победителей на награждение нагрудным знаком отличия. 

 

 
 
 



Приложение N 1 

КРИТЕРИИ ОТБОРА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Критерии Показатели Баллы 0 - 5 

1. Позитивная динамика 

учебных достижений за 3 

года 

- положительная динамика роста качества знаний 

(подготовка детей к школе) 

1 

 - положительная динамика роста уровня 

обученности 

1 

 - наличие победителей предметных олимпиад, 

конференций, конкурсов, смотров за последние 3 

года 

по 1 баллу за 

каждого 

победителя 

 - положительная динамика результатов единого 

государственного экзамена 

1 

2. Позитивные результаты 

внеурочной деятельности по 

предмету 

Организация и проведение:  

 - детских научных конференций; 1 

 - кружков, факультативов; 1 

 - предметных недель (декад); 1 

 - фестивалей, спортивных соревнований, выставок; 1 

 - заочных (дистанционных) олимпиад 1 

 Участие в социально значимых акциях 1 

3. Использование 

современных 

образовательных 

технологий, в том числе 

информационно-

коммуникационных 

- участие в инновационно-экспериментальной 

деятельности (название) 

1 

 - использования НИТ в обучении 1 

 - использование интернет-технологий в обучении 1 

 - освоение новых УМК в рамках профильного 

обучения 

1 

4. Обобщение и 

распространение 

педагогического опыта 

- проведение открытых уроков, мастер-классов, 

презентации, круглых столов (название, место и 

дата проведения за 3 года) 

по одному баллу 

за каждый год 

 - публикация (название печатного издания) 1 балл за каждую 

публикацию 

 - методические разработки (название, где 

утверждены) 

1 

 - наличие обобщенного опыта работы (где, кем, 

когда обобщался опыт работы) 

1 

 - создание учебного кабинета как творческой 

лаборатории (копия паспорта кабинета) 

1 

 - наличие публичного отчета 1 

5. Участие в 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских 

профессиональных 

конкурсах 

- участие в конкурсе "Учитель года" 1 

 - участие в грантовых проектах 1 

 - участие в дистанционных проектах, конкурсах 1 

 - участие в конкурсах "Урок года", "Лучшая 

методическая разработка", "Предметно-

развивающая среда" и др. (название, результат) 

1 

 


